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Realizace, rizika a prenositelna
zkusenost

lvan Kurtev

jednatel

Hradecka kulturni a vzdélavaci spoleCnost s.r.o. X X

HK800 6 Hradec

¢len dramaturgické rady, ¢len hodnotici komise, K"dlové

uz 800 let

fizeni produkéniho tymu



ProC se na vyroci
divat jinak?

VyroCi muze zmenit zpusob, jak meésto
spolupracuje.

Jak jsme premysleli a co z toho mUize byt

X X|

— Hradec

G Krdalové
uzZ 800 let

pouzitelné i jinde.



Co bylo cilem HK800?

Nestaci vytvorit program a naplnit namesti.

Dulezité je, co po vyroci zustane dlouhodobé.
Prilezitost ke zméne, reakce na potreby mésta.

Cile Anti-cile

Posilit vztah lidi k méstu Jen vysoka navstévnost o

Propojit aktery a instituce Jednorazovy vrchol - Hiradec
Vytvotit dlouhodoby ramec Délat vyro&i bez hlubgiho G Krrdlové

ukotveni uZ 800 let



Rozsah aktivit

Rozsah méni zpusob rizeni

241 120 96 45
akci mist aktérd mikroprojektU
L vvvs : , , - ” X X
Nejtézsi bylo sladit cely systém a lidi, kteri ho = L.ndec
drzi pohromadé. G Kralové

uzZ 800 let



Kreativni principy

V VNI e

Silna idea je zacatek. Nejtézsi je vytvorit a udrzet
elasticky systém, ktery ji unese.

Kreativni principy se staly kostrou dramaturgie celého projektu.

Pomahaly drzet spolecny smér:

zadatellUm ve vyzvach, XX
dramaturgické radé, — Hradec
mestu pfi rozhodovani, G Krraloveé

artnerim i realizaCnimu tymu. .
P 4 vz 800 let



Kdo projekt ridi a realizuje?

politické vedeni RM/ZM
dramaturgicka rada, hodnotici komise

realizacni tym

akteri

Dlvéra posilovand pravidelnym reportingem byla dilezitéjéi nez 098 Hrad

samotny proces G Ig e?
Krdalové

uzZ 800 let



Kapacity a nezbytné role

Nékteré klicové kompetence musi zustat uvnitr systému.

Produkci ¢i marketing je mozné posilit externé. )@ (
Koordinace a vztahy musi zUstat uvnitr systému mésta. G Hradec

Krdalové
uz 800 let



e f
Programové linie
Nase dedictvi
Nova spojeni
Slavime spolecné
Nase pribehy

, .. g . , ) ® (
Velké akce pritahuji pozornost: nenakupovali jsme hotovée 6 Hradec

projekty, ale vytvareli jsme s mistnimi aktéry nové. Komunitni oz ’
vrstva vytvafi vztah k vyrodi. Kralové
vz 800 let



Y 4

Komunita jako nedilna
soucast projektu

Vyroci zacina byt silné ve chvili, kdy ho lidé
prijmou za sveé.

45 701,2 tis. KcC
mikroprojekt podporeno — Hradec
Mikrogranty a komunitni projekty zménily obyvatele z divaku na G Krdalové

spoluautory.
P Y uz 800 let



Pilire komunikace

Hradec jsou Kralové a Kralovny
Korunujte své zazitky v Hradci
Zazijte Hradec kralovsky!
Kralovsky advent v Hradci

X X|

- Hiradec

G Kiralove
uz 800 let

RUzné linie programu a jiné cilové skupiny potrebuji rizné
¢asovani, teritorialni pokryti a rizny obsah
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== KoOI'Unujte své zazitky v Hradci!

Mezinarodni divadelni festival

U % Open Air Filharmonie Rock for P le 11.-15. &
Go&aruv béh 24. 5. st il i g A Regiony 20.-27. 6.

Hradec Kralové 24. 5.

Hradec jsou
Kralové a Kralovny

3 Hl.adec WFACT, ‘v’ Weagacks siuthy o
G Kralové QI oo pgyye S uz 800 let

1949 Heraeus CENTRALPLAST

Uz 800 let Uvidime s # medewo www.hk800.cz

. ‘ Generdini partneli Hiavni partref| Parted
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Komunikace jako spolecny
system

17,3 mil. 2,6 mil 88,3 tis.

zobrazeni dosah interakci

1 X
Komunikace neslouzila jen propagaci. 6 Hradec

Krdalové
uz 800 let

Propojovala cely systém.
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Co a jak vlastne merit?

Tvrda data Ekonomicka data Mekké dopady
navstevnost AVE vztah k meéstu

zasah medialni hodnota spoluprace

zapojeni partnerstvi komunita

Tvrda data, ekonomicke souvislosti i vztah lidi k oslavam m

musi fungovat vedle sebe. Méfi se priibézné, ne aZz po Hradec
skonceni projektu. G Kirdalové

uzZ 800 let



4) Jak hodnotite kvalitu firis
provedeni a viditelnost 4%
reklamy celych oslav mENS povedens
s dominantnim prvkem

v podobé korunek?

vynikajici
24.9%

vydai'ené
23.1%

velmi vydai'ené

N = 333 34.9%



5) Vybavite si, kde jste se s reklamou oslav nebo akci,
které byly soucdasti oslav, béhem roku setkal/a?

200
150
100

50

N =333
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Co po vyroci zustane?

Nejdulezitéjsi nejsou jednotlivé akce, ale nové
struktury, vztahy a ozivena mista.

(sebe)Vedomi, Zkusenost!

Vyroc¢i muze zménit zpusob, jak mésto dlouhodobé pracuje s
prostorem, komunitou i kulturou. )@ (

= Hradec
G Krrdalove
uz 800 let
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Most do panelu

3 klicova rozhodnuti - zasadni pro vysledek
3 metriky, které opravdu néco rikaji
3 veci, které bychom dnes udélali jinak

G

Hradec
Kiralove
uz 800 let



3 rozhodnuti, ktera byl
zasadni pro vysledek

1 odvaha meésta vyjadrena rozpoctem a
novym rebrandingem mesta
2 duvéra v pripravny a realizaCni tym

3 kreativni systém prace s aktéry o

[ °
Jedna se o tisice rozhodnuti, ale pravé kazdodenni prace, G Hi 9de<,:
dlvéra, energie a nadseni zapojenych lidi, ktefi miluji misto, Kralové

kde ziji urCila vysledek techto rozhodnuti. uZz 800 let



3 metriky, které opravdu néco
rikaji
1 zpétna vazba verejnosti

2 ndvstevnost / pocet prenocovani

3 mnozstvi a kvalita aktivit .

= Hradec
G Krrdalove
uz 800 let



3 véci, které bychom dnes udélals
jinak

1 kapacita tymu, casova dotace, 3 roky priprav
2 v€asné nastaveni systému mereni, prubézna

mekka a tvrda data
X X

3 lepsi koordinace partnerskych 6 El'gldeg
ralové

Zd rOJ u uz 800 let



Dekuji za pozornost

lvan Kurtev

jednatel

Hradeckd kulturni a vzdélavaci spoleénost s.r.o. X X|
~ Hradec
G Kralové
uZ 800 let



Panelova diskuze

doc. RNDr. Jiri Jezek, Ph.D., vedouci strediska pro vyzkum regionalniho rozvoje a zastupce
vedouciho katedry geografie; Fakulta ekonomicka Zapadoceské university v Plzni

Petr Fiala — senator za obvod €. 46 — Usti nad Orlici, zastupitel Pardubického kraje a starosta
mesta Letohrad

Magr. et Mgr. Pavlina Springerova, Ph.D. - primatorka mésta Hradec Kralové
Mgr. et Mgr. Jana Ticha Janulikova - reditelka TIC BRNO

1 X
Moderuje: Mgr. Jakub Novak, MPA G_ HI'CIdeC

Krdalové
uz 800 let
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